
JIDs karrieredag 2024
Torsdag den 14. november 2024 på Kursuscenter Brogaarden

– På vej i job…

grønne

Karrieredagen

– Et step på vejen  

til en spændende  

karriere som 

 jordbrugsteknolog
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program

Karrieredag 2024 
Kursuscenter Brogaarden, Abelonelundvej 40, Strib, 5500 Middelfart 

 
Oversigtsprogram (se detaljer på de følgende sider)  
Kl. 09.30	 Ankomst og kaffe/te samt rundstykker

Kl. 10.00	� Velkomst og indledning  
Praktiske oplysninger  
v/bestyrelsesformand Uffe Pilegaard Larsen

Plenumindlæg
Kl. 10.15	� Børge Sørensen, Landbrugsrådgivning Syd
	 �Hvad er kravene til fremtidens medarbejdere  

inden for det grønne område?
•	 �Hvad er JT érne gode til, og hvor kan de blive bedre?
•	 Hvordan ser fremtidens krav til medarbejdere ud? 
•	 �Hvordan øger man sin markedsværdi som nyuddannet?

Kl. 11.00	� Heidi Buur Holbeck, indehaver af Klostergaard  
Natur og selvstændig naturrådgiver

	� Indsatser for biodiversitet - hvorfor og hvordan?
	� Heidi Buur Holbeck har eget rådgivningsfirma, som rådgiver om biodiversitet. 

Hjemme på egen matrikel har hun - sammen med sin mand - ”Klostergård 

Natur”, hvor teori omsættes til praksis. Her arbejder parret for at styrke  

biodiversiteten mest muligt bl.a. ved at omdanne landbrugsjord til varig natur 

og ved at transformere en granplantage til lysåbent artsrigt græslandskab.  

De græssende dyr er den magiske ingrediens. Ejendommen ligger i et land-

skab med unik artsrigdom og biodiversiteten har kvitteret for indsatserne. 

Med udgangspunkt i Klostergård bliver der vist eksempler på, hvordan teori 

kan omsættes til konkrete handlinger.

Kl. 12.00	 Frokost
Kl. 12.50	� 1. café-runde starter

Kl. 13.20	 2. café-runde starter  

Kl. 13.50	 Kaffe og kage

Kl. 14.10	 3. café-runde starter

Kl. 14.40	 4. café-runde starter

Kl. 15.10	� Farvel – og tak for i dag!  
Karrieredagen slutter med  
udløbet af sidste café.

Kort over Brogaarden

På Karrieredagen vælger du mellem 26 forskellige 
cafémiljøer under overskriften „Jordbrugsteknologerne 
og deres beskæftigelsesmuligheder på mit område” 
Forventninger, krav, nødvendige kompetencer, mulig-
heder og udfordringer. 

Du cirkulerer mellem fire caféer. Hver café varer ca. 20 
minutter og starter typisk med et oplæg fra caféværten 
efterfulgt af dialog (Caféværter = arbejdsgivere, uddan-
nede teknikere/- teknologer, konsulenter og andre med 
relation til erhvervet)
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caféoversigt

Oplæg Café-værter

Café 1

lokale 25

Miljømedarbejder i en kommune – med fokus på landbrug

En del af den offentlige sektor - tæt på borgeren - med en vigtig dagsorden. 

Udfyldelse af rollen som myndighedsperson med følgende arbejdsopgaver: 

•	 	Miljøtilsyn 

•	 Klager

•	 Miljøtilladelser/godkendelser

Ayoe Henriksen

Miljømedarbejder

Vesthimmerlands Kommune

Café 2

lokale 25

Kvæginseminør og avlsrådgivning, VikingDanmark

Vi leverer værdi til kvægbrugeren gennem behovsbaserede individuelle 

løsninger af høj kvalitet.

Som inseminør og reproduktionsspecialist arbejder du selvstændigt i et 

team, med primær opgave at foretage inseminering samt for- og drægtig-

hedsundersøgelse.

Derudover også med rådgivning og sparring omkring reproduktion, samt 

mulighed for flere forskellige specialistfunktioner.

Som avlsrådgiver varetager du rådgivning omkring avlsstrategier og repro-

duktion. Med fokus på nye muligheder, samt at være en lydhør og faglig 

sparringspartner for ejere og ansatte i kvægsektoren.

Erik Henriksen

Kvæginseminør

Sara Petersen

Avlsrådgiver 

VikingDanmark

Café 3

Salen

Jordbrugsteknolog, Landskab og Anlæg i den offentlige forvaltning

•	 Arbejdsopgaver i en offentlig forvaltning – et tæt samarbejde med den 

udførende part samt den øvrige forvaltning.

•	 Udvikling af de grønne bynære områder skal ske med fokus på borgeren, 

naturen og driften.

•	 Drift behøver ikke at være status Quo. Drift spiller en vigtig rolle i  

projekter og udvikling i lokal - og bysamfundene.

Majken Asserbo 
Henriette Tingholm

Parkforvaltere, Natur og Trafik,

Faaborg-Midtfyn Kommune

Kun de to første caférunder

Café 4

Salen

Hvordan bliver jeg interessant for en arbejdsgiver?

Hvis man læser jobannoncer, kan man hurtigt få det indtryk, at alle ar-

bejdsgivere leder efter den samme person; “en der besidder specialviden, 

men også er generalist“, “en ener, der også kan trække i flok, en der kan 

holde mange bolde i luften, men også gribe dem igen.” 

Jeg vil prøve at komme med mit personlige bud på hvordan alle os, der 

ikke lige synes at vi passer ind i floskel-jobopslagene, kan gøre os interes-

sante for fremtidige arbejdsgivere og lande spændende stillinger, selvom vi 

hverken er specielt gode til “at kaste eller til at gribe” – for så er der sikkert 

noget andet vi er gode til!

Mads Syndergaard

Ejer af §3 og Bilag IV ApS 

Natur-inventør i WSP Danmark

Café 5

Kælderen

Jordbrugsforskning, droner og værdifuld viden til landmændene

•	 Fremtidens skærpede krav til dansk landbrug om miljømæssig, bære-

dygtig produktion af sunde fødevarer

•	 Foderproduktion af høj næringsværdi

•	 Planteproduktion til biomasse

•	 Sprøjteteknik, frøgræs og frøhvile

•	 Håndtering af pesticider i landbruget

•	 Opmåling med brug af droner

Uffe Pilegaard Larsen

Driftsleder

Institut for Agroøkologi, 

Aarhus Universitet Flakkebjerg

Caféer
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caféoversigt

Oplæg Café-værter

Café 6

Repos  

lige ud  

for Salen

Håndtering af miljøopgaver og –uheld

•	 Miljørådgiver med speciale i at håndtere akutte uheld

•	 Assistance og rådgivning til alle typer af forureninger – både akutte  

og ikke akutte miljøuheld ved forurening af vand, jord eller luft

•	 Vagtberedskab og døgnberedskab

•	 Samarbejde med forsikringsselskaberne og myndighederne

•	 Håndtering af forsikringsdækning på udenlandske lastbiler.

Lars Bjørn Hansen

Miljødirektør

AMS - Akut Miljø Service

Kun de to første caférunder!

Café 7

Lokale 33

Hvordan målretter du bedst dine egne kompetencer/forudsætninger 
til et job i landbrugsrådgivningsbranchen?

•	 Hvad skal du især være opmærksom på, når du går ind i rådgivnings-

branchen?

•	 Hvordan arbejder vi med medarbejderudvikling i Landbrugsråd- 

givning Syd?

•	 Hvilke kompetencer kigger vi særligt efter hos kommende medarbejdere?

•	 De typiske faldgruber for nye medarbejdere og hvordan du undgår dem! 

Børge Sørensen

Direktør 

Landbrugsrådgivning Syd

Café 8

Lokale 24

Fra Akademi til business 

Danish Agro er en international landbrugskoncern, hvor vi er sat i ver-

den for at skabe værdi – for landbruget, for landmanden og for vores 

medarbejdere.

Kom og hør om vores hverdag og dine karrieremuligheder:

•	 Omsæt din faglighed og viden til praksis i et traineeforløb

•	 Værdibaseret salg og rådgivning til det danske landbrug med fokus på 

smart farming og nye, digitale løsninger.

Kenneth Møller

Produktspecialist, kvæg/øko

 
Lone Kirstine Nygaard Poulios

Trainee, plante

 
Heidi Bonnet

HR specialist, Employer Branding

Danish Agro

Café 9

Lokale 40

Foder og klimarådgiver hos SvineRådgivningen

I SvineRådgivningen arbejder vi for at implementere værdifuld viden, 

som bidrager til en styrket dansk svineproduktion.

•	 Produktionsrådgivning

•	 Foderrådgivning og optimering

•	 Klima og bæredygtighed

•	 Erfagrupper

•	 Vidensdeling og salg.

Jonas From Katholm

Jordbrugsteknolog og PBA. 

SvineRådgivningen 

Café 10

Lokale 23

Hvilken fremtid ser vi ind i ift. at arbejde med natur og biodiversitet?

•	 Moniteringsopgaver

•	 Rådgivning/vejledning af lodsejere

•	 ESG-afrapportering for virksomheder ift. dokumentation af indsatser 

for biodiversitet

•	 Samspil med andre bæredygtighedsparametre.

Heidi Buur Holbeck

Direktør i eget naturrådgivningsfirma: 

Naturrådgiverne Eskildsen & Buur
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Oplæg Café-værter

Café 11

Lokale 44

Konsulent / Kørende sælger hos KRAFFT Danmark (Lantmännen)

KRAFFT er Sveriges største hestefoderbrand, en del af Lantmännen, og 

er kendt i hele ridesporten – lige fra dressur, spring og til væddeløb. Jeg 

er i min hverdag vant til at skulle kommunikere på både svensk, dansk 

og engelsk. Mine arbejdsopgaver spænder bredt:

•	 Kørende sælger – forhandlere og storkunder

•	 Foderrådgivning

•	 Messer & arrangementer

•	 Foredrag og undervisning på fx skoler

Trine Lauritzen

Jordbrugsteknolog, husdyr,  

hestespeciale. PBA i jordbrugsvirk­

somhed, hestevinkel

KRAFFT Danmark

Trine er formand for UU (uddannelses­

udvalg), som er JID’s netværk på tværs 

af alle tre skoler. De mødes 2 gange 

om året til nogle spændende arrange­

menter, en snak om skolerne og for at 

netværke. Tag fat i Trine og hør, hvor­

dan du bliver en del af netværket.

Café 12

Lokale 37

Jordbrugsteknolog, Landskab og Anlæg, Idverde 

Idverde, større privat virksomhed med internationalt afsæt. Særlige fokus­

områder for idverde: ”Den grønne vandring”, biodiversitet, sikkerhed 

m.m.

Som jordbrugsteknolog i Idverde kommer du til at arbejder med både 

offentlige og private virksomheder.

Arbejdsopgaver:

•	 Tilbudsberegning, projektering og rådgivning af anlægsopgaver

•	 Indkøb af materialer og økonomistyring af projekter

•	 Planlægning, udførsel og ledelse af forskellige størrelse anlægsprojekter

•	 Ledelse af medarbejdere

•	 Innovation og udvikling af kurser.

Lars Lund Lindberg

Produktionsleder

Idverde

Café 13

Salen

Et arbejde i Fødevarestyrelsens Veterinærafdeling, en alsidig 
dagligdag

Arbejdsopgaverne er alsidige og kan være:

•	 Kontrol i  bl.a. kvæg-, fjerkræ- og svinebesætninger

•	 Prøveudtagning i besætninger, fx MRSA prøver, mælkeprøver, vand­

prøver, urinprøver

•	 Mulighed for at arbejde med beredskab, udvikle kampagner, være med 

i landsdækkende ERFA-gruppe, kontorvagter og meget andet

•	 Holde sig opdateret på lovgivningen på området.

Vigtige personlige egenskaber:

•	 Kommunikation er et vigtigt redskab i jobbet, hvor dyrevelfærden ikke 

flyttes med egne hænder. 

•	 Robusthed og at kunne holde hovedet koldt i kontrolsituationer, hvor 

man enten er selv eller sammen med en kollega.

Emma Friis Lauritsen

Tilsynsførende

Fødevarestyrelsens 

veterinærafdeling

Café 14

Salen

Til gavn for gartnere

•	 Et job med fingrene i jorden

•	 Plantefagligheden er i højsædet

•	 Alsidige kunder – alsidige opgaver

•	 Udviklingsarbejde tæt på produktionen

•	 Selvstændighed er et must.

Pernille Kynde

Grønsagsrådgiver

HortiAdvice

Kun de to første caférunder

caféoversigt
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Oplæg Café-værter

Café 15

Lokale 35

Gennem dedikeret og målrettet innovation sælges planter og 
stiklinger overalt på det internationale marked. 

Jordbrugsteknologens opgaver hos Queen er mange og alsidige:

•	 Produktionsplanlægning, produktionsoptimering og miljø styring

•	 Afdelingsleder med ledelse og kvalitetsstyring i fokus

•	 Produktionskontroller af sourcede produkter

•	 Produktudviklingsoptimering

•	 Udvikling af nye produkter og dyrkningsmetoder.

Søren Korup

Executive Assistant

Nanna Laursen

HR Intern

Queen® Genetics

Kun de to sidste caférunder

Café 16

Lokale 42

Projektleder og teamkoordinator i Nordfyns kommune

Oprindeligt uddannet driftleder i økologisk jordbrug, senere uddannet  

jordbrugsteknolog og siden taget en PBA, natur og miljø. Dette har ført til 

jobs som natur- og miljøkonsulent i en landbrugsrådgivning og de seneste 

år projektleder på vådområde- og klimaprojekter og teamkoordinator i 

en kommune.

•	 Kom og hør om arbejdsopgaver i en offentlig forvaltning – i tæt 

samarbejde med lokalpolitikere, den øvrige forvaltning og borgerne.

•	 Hør, hvordan der arbejdes med vådområdeprojekter, skovrejsning og 

andre projekter, der i disse år reformerer vores landskab.

Michala Thomassen

JT og PBA

Projektleder og teamkoordinator

Nordfyns Kommune

Café 17

Lokale 44

Arbejdet i landboforeningen Spiras. 

Henriette og Mathias vil fortælle om de opgaver, de håndterer i miljø- og 

planteavlsafdelingerne, hvilke jobmuligheder Spiras kan tilbyde, samt 

hvordan en typisk arbejdsdag kan forløbe.

•	 Henriette har arbejdet med landbrugets miljøforhold i de sidste 17 år, 

både i det kommunale, hos Miljøstyrelsen og nu hos Spiras.

•	 Mathias har siden endt uddannelse for 7 år siden arbejdet i planteavls­

afdelingen i Spiras. Han arbejder med traditionel planteavlsrådgivning 

på kontor og i marken.

Henriette Fries

Miljørådgiver med en PBA

Mathias Vest Weber

Planteavlskonsulent og jordbrugs-

teknolog

SPIRAS

Café 18

Lokale 42

At være en del af landets stærkeste økologirådgivning,  
som ny rådgiver

•	 At gå fra teori til praksis

•	 Du skal se de skæve vinkler

•	 Tænk ud af boksen, det er ikke konventionelt landbrug, du rådgiver!

•	 Ingen økonomi – ingen økologi

•	 Landbrug som dyrkes med naturen som samarbejdspartner

•	 Håndværk frem for regler.

Peter Pinstrup 

JT & PBA med speciale i planteavl 

Økologirådgiver ved 

ØkologiRådgivning Danmark

Café 19

Lokale 34

Brug LinkedIn og udvid dine job- og karrieremuligheder.

Netværk er nøglen til omkring halvdelen af alle jobs i Danmark. LinkedIn 

hjælper dig med at bruge dit netværk professionelt.

Få inspiration til:

•	 Hvordan du laver en professionel profil

•	 Hvordan du kan bruge LinkedIn i jobsøgning og karriere

•	 Hvordan LinkedIn hjælper dig med at passe og udvide dit netværk.

Din LinkedIn-profil er altid synlig. Hvad skal din profil fortælle om dig 

og din faglighed?

Martin Nielsen

Job- og karrierecoach

FTFa

caféoversigt
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Oplæg Café-værter

Café 20

Bane- 

gården

JID…

Hvad kan vi gøre for dig?

Hvad koster det at være medlem?

… Og hvad du ellers har lyst til at spørge om.

FTFa…

Hvad koster en arbejdsløshedsforsikring?

Er det en fordel at melde sig ind som studerende?

Hvornår har jeg ret til dagpenge?

Peter Bromark 

JID 

Jens Taszarek Dinsen 

FTFa

Café 21

Lokale 42

Fra jord til skrivebord – de første år som økonomirådgiver

•	 Uddannelse, jobsøgning og ansættelse – hvorfor en beskæftigelse  

indenfor økonomirådgivning?

•	 Udvikling fra ”back-office” til egen kundeportefølje

•	 Hverdagen som økonomirådgiver

•	 Job som økonomirådgiver og muligt fremtidigt generationsskifte  

– kan dette kombineres?

Alexander Bidstrup Lassen

Økonomirådgiver 

VKST Økonomi

Café 22

Lokale 40

Landbrugsrådgivning syd

Vi arbejder for at yde en kompetent og professionel rådgivning, hvor et 

højt fagligt miljø er i centrum.

•	 Fra praktikant til fastansættelse ved LRS

•	 En rummelig arbejdsplads, hvor man kan sætte sit personlige præg

•	 Mulighed for at arbejde med det, man brænder for, både indenfor  

planteavl og økonomi

•	 Arbejdsopgaver indenfor planteavl, økologi, regnskab, strategi, økono-

misk rådgivning og meget mere.

Lærke Enevoldsen

Juniorkonsulent i skat og regnskabs-

afdelingen

Magnus Krejberg 

Planteavlskonsulent

Landbrugsrådgivning Syd 

Café 23

Lokale 40

Vejen til drømmejobbet via uddannelse og netværk

Hestehospitalet har en lang række eksperter tilknyttet og modtager årligt 

mere end 1000 henviste ”patienter” til undersøgelse og behandling. He-

steafsnittet tilbyder undersøgelse indenfor områderne medicin, kirurgi 

og reproduktion og kan døgnet rundt tilbyde den bedst mulige pleje, 

herunder pleje at specielt kritiske patienter eksempelvis kolikheste og 

nyfødte føl.

•	 Hvordan bruger jeg min uddannelse som teknolog & PBA?

•	 Hvad kan jeg bidrage med i uddannelsen af kommende dyrlæger?

•	 En god kombination af teori og praksis

•	 Værdien af et godt netværk.

Anne-Lise Riis Jensen

Afdelingsleder og koordinator 

for hesteafsnittet

Universitetshospitalet for 

Store Husdyr, Taastrup

Café 24

Lokale 22

Kvægrådgiver i et stærkt team 

Kvægrådgivning omfatter en bred vifte af rådgivningstjenester og eksper

tise, der sigter mod at optimere driften af kvægbrug. Formålet med 

kvægrådgivning er at sikre en bæredygtig og profitabel drift ved at for-

bedre dyrevelfærden, øge produktiviteten og reducere omkostningerne.

•	 Hvorfor jeg blev kvægrådgiver og vejen dertil?

•	 Hvad jeg ligger vægt på som rådgiver? 

•	 Min hverdag, og hvad der giver værdi

•	 Rådgiverens rolle.

Camilla Schilling Pedersen

Kvægrådgiver

Fjordland

caféoversigt



Oplæg Café-værter

Café 25

Lokale 32

Jordbrugsteknolog i Miljøstyrelsens kontor for Affald & Data 

I Affald & Data arbejder vi med affaldsdata og regulering af affald til 

genanvendelse, forbrænding og deponering. Vi implementerer nationale 

planer og strategier for genanvendelse af affald. Som medarbejder i Affald 

& Data vil dine opgaver fx kunne være:

•	 Input og udarbejdelse af vejledninger, rapporter og fremtidig regulering

•	 Behandling af sager om fx import og eksport af affald, jordforurening, 

organisk affald, bygge og anlægsaffald mv.

•	 Arbejde med affaldstilsyn

•	 Besvare henvendelser fra borgere og virksomheder

•	 Information og kommunikation til borgere og virksomheder

•	 Udvikling af interne arbejdsgange

•	 Behandle affaldsdata.

Malte Hoffgaard 

Funktionsleder

Rikke Rud Christiansen

Tekniker

Miljøstyrelsen

Affald & Data

Café 26

Lokale 14

Fotocafé: Få din LinkedIn profil til at se professionel ud 

Benyt karrieredagen til at få taget et gratis profilbillede til din linkedin- 

profil af en professionel fotograf. - Særligt hvis en selfie eller et festbillede 

pryder din profil, er det vigtigt at få billedet skiftet ud, så du fremstår 

professionel til kommende job- og praktiksøgninger.

Jonas Ahlstrøm

Fotograf 

Her kan du se dine muligheder som studerende

•	 Du kan blive medlem af JID for kun 1 krone om dagen: 90 kr. pr. kvartal.

•	 Kontingentet er fradragsberettiget (tommelfingerregl, besparelse ca. 1/3).

•	 Du modtager JIDs medlemsblad Jordbrugsteknologen med artikler  
om jordbrugsteknologer og professionsbachelorer i job.

•	 Du kan få tilskud til studieture (op til 800 kr.).

•	 Du kan få tilskud til din praktik (op til 400 kr.).

•	 JID har et særligt netværk for studerende på tværs af skolerne.  Det hedder UU.

•	 Du modtager jobannoncer pr. mail.

Er du ikke medlem?

caféoversigt

Besøg vores café, 
meld dig ind i dag og 

få en gave. Eller på 
www.jid.dk

Vi er klar til at byde 
dig velkommen


